
別紙３０（別添４）

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

ピッキング作業の様子です。

＜目的＞

箱作り作業の様子です。

＜成果＞

連携先企業（担当者） ウエニ貿易　斎藤周吾

利用者からの意見・評価

普段とは違う環境で仕事を出来るのは新鮮だった。就労を想定した準備が出来るので、今後も続けていきたいと思っている。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

ウエニ貿易物流センター
週5日
10:30～16:00まで
指導員1名　利用者2～5名

作業を通じて、一般就労に向けての訓練を行い、社会や地域へ
の関りを持つ。又、社会に触れ、清掃活動を通じて感謝される
ことによって自信を付ける事ができる。

限られた仕事しかできないと思い込んでいた方が、外部との触れ合いに
よって、倉庫内での各種作業ができる事により自信がついた。又、就職す
るイメージが湧かなかったようだが、ピッキング作業等の就職先を探すよ
うになった。今後の課題としては、場所が遠く移動に1時間程度かかるた
め、近隣で作業ができる企業を探すと共に、近隣の企業に周知して頂ける
ように情報を発信していく。

ピッキング作業を中心に段ボールの組み立て、POPの張替え、センター内清掃など毎日活躍してくれていま
す。
また、1年が経過して、一つ一つの作業にもスピードと正確性が増していきますので、今後も大事な戦力として
一緒に働いて頂けることを期待しております。よろしくお願いいたします。

電話番号 048‐606‐4265 対象年度 令和7年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 就労継続支援A型事業所フルオール 事業所番号 1116515758

住　所 埼玉県さいたま市岩槻区東岩槻6‐1‐1 管理者名 林　祥彰

様式２


